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Projektnetzwerk 

FAMME – Instrumente für die Berufsorientierung von 
Frauen mit Migrationshintergrund an der Schnittstelle 
Schule‐Berufswelt und Elternkarenz‐Arbeitsmarkt 
Laufzeit: 15.3.2012‐14.3.2014 

Ziele 

Ziele des Projektes sind: 
 

 Entwicklung, wissenschaftliche Begleitung, Erprobung, Evaluierung und 
Veröffentlichung vereinfachter Instrumente zur Berufsorientierung die intersektionale 
Verschränkung von Diskriminierungsfaktoren in den Blick nehmen, um Frauen mit 
Migrationshintergrund – auch mit geringen Deutschkenntnissen gleichzeitig 
Berufsorientierung und Spracherwerb zu ermöglichen. Die frühzeitige Karriereplanung 
sollte die Motivation Deutsch zu lernen erhöhen und dadurch die soziale und 
politische Teilhabe erleichtern. 

 Erforschung der Zugangskriterien an bestehenden Bildungsangeboten im Bereich der 
Berufsorientierung, ob diese Bildungsangebote die Beteiligung von verschiedenen 
Gruppen am Arbeitsmarkt tatsächlich erhöhen, um das Recht auf Bildung für 
Migrantinnen zu gewährleisten. 

 Erstellung einer open source‐Lernplattform und Veröffentlichung der Instrumente zur 
Berufsorientierung für Frauen mit Migrationshintergrund. Diese sollen interessierten 
Migrantinnen und TrainerInnen zur kostenlosen Nutzung dienen. Durch die breite 
Auseinandersetzung und Verwendung der Materialien sollen Handelnde in diesem 
Arbeitsfeld kritisch, festgeschriebene Geschlechterrollen und Konstruktionen zu 
Ethnien hinterfragen und mit den Betroffenen Strategien entwickeln, die diesen 
entgegen wirken. So soll u.a. der Prozess der Anerkennung von nicht in Österreich 
erworbenen Qualifikationen voran getrieben werden, Migrantinnen der Zugang zu 
Berufsorientierung und Karriereplanung erleichtert und dadurch ihre reale Situation 
am Arbeitsmarkt verbessert werden. 

 Anregung von Denkprozessen zur interkulturellen Öffnung von 
Erwachsenenbildungseinrichtungen und Erhöhung des Wissens um Intersektionalität 
im Bildungsprozess. 

 Sensibilisierung der Wirtschaftstreibenden für die Vorteile von Diversity Management, 
um die Chancen von Migrantinnen am regionalen Arbeitsmarkt zu erhöhen. 

Fördergeber 

bm:ukk, ESF 



 
 

 

  http://erwachsenenbildung.at/themen/eb_in_oesterreich/praxisbeispiele/projekte_migration_und_frauen.php 
 

Projektträger und ‐partner 

Projektträger 
 
Verein Frauenservice Graz  
8020 Graz, Lendplatz 38 
Ansprechperson: Mag.a Petra Gugler  
Tel: 0316/716022‐28 
Fax: 0316/716022‐8 
E‐Mail: petra.gugler@frauenservice.at  
URL: http://www.frauenservice.at  

Schwerpunkte 
 

 Projektkoordination 

 Erstellung von Texten für die 
Berufsorientierung zu ausgewählten 
Berufen für Migrantinnen auch mit 
geringen Deutschkenntnissen 

 Erstellung einer Lernplattform (open 
source) 

Projektpartner 
 
maiz – Autonomes Zentrum von & für 
Migrantinnen 
4020 Linz, Hofgasse 11 
Ansprechperson: Rubia Salgado 
Tel: 0732/77 60 70‐0 
Fax: 0732/77 60 70‐05 
E‐Mail: rubia@maiz.at  
URL: http://www.maiz.at  

Schwerpunkte 
 

 Erstellung, Layout und Verbreitung von 
Bildkarten für die Berufsorientierung für 
Migrantinnen, die zur Dekonstruktion 
von Geschlechterstereotypen beitragen 

 Texte, die ein kritisches Bewusstsein und 
die Ausarbeitung von 
Veränderungsansätzen fördern  

 Methodenerprobung 

Projektpartner 
 
Mädchenzentrum Klagenfurt 
9020 Klagenfurt, Karfreitstraße 8 
Tel: 0463/508821 
Fax: 0463/508821‐22 
Ansprechperson: Mag.a Christine Erlach 
E‐Mail: office@maedchenzentrum.at  
URL: http://www.maedchenzentrum.at  

Schwerpunkte 
 

 Qualitative Erhebung mit der Zielgruppe 
„Wirtschaftstreibende in Kärnten“  

 Die Erstellung und Verbreitung einer 
Informationsbroschüre zur 
Sensibilisierung für Unternehmen in 
Österreich 

 Methodenerprobung (durch die 
Projektpartnerinnen erarbeitet) in 
mädchenspezifischen 
Berufsorientierungsmaßnahmen 

Projektpartner 
 
AMAZONE, Verein zur Herstellung von 
Geschlechtergerechtigkeit 
6900 Bregenz, Kirchstr. 69 
Ansprechperson: Mag.a Amanda Ruf, M.A.
Tel: 05574 45801 
Fax: 05574 45801‐20 
E‐Mail: a.ruf@amazone.or.at  
URL: http://www.amazone.or.at  

Schwerpunkte 
 

 Entwicklung von 15 Methodentools für 
die Berufsorientierung mit (jungen) 
Migrantinnen mit geringen 
Deutschkenntnissen  

 Methodenerprobung 
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Projektpartner 
 
ETC Graz  
8010 Graz, Elisabethstraße 50B 
Ansprechperson: Dr. Klaus Starl 
Tel: 0316/380 1535 
Fax: 0316/380 9797 
E‐Mail: klaus.starl@etc‐graz.at  
URL: http://www.etc‐graz.at  

Schwerpunkte 
 

 Erreichbarkeitsstudie zu 
Teilnahmemöglichkeiten und Qualität 
von Berufsorientierungsmaßnahmen in 
der Steiermark unter dem Ansatz des 
individuelles Rechts auf Bildung 

 Evaluation unter Diversity‐Kriterien 

 
Nähere Informationen:  
http://www.bfi‐sbg.at/service/news/neu‐am‐bfi‐‐eu‐projekt‐melete_595 und 
http://www.facebook.com/ProjektMelete  
 


